ESTATUTOS REFORMADOS

ESTATUTO COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y
SIMILARES DE COLOMBIA
COHTRAG
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA
JURIDICA. La COOPERATIVA MULTIACTIVA ~ NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, HOTELERA Y
SIMILARES DE COLOMBIA, es una empresa asociativa de Derecho
Privado, sin @animo de lucro, de nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, con personeria juridica No 2371 de 23 de
septiembre de 1971, expedida por el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas DANCOOP (hoy Superintendencia de la
Economia Solidaria),constituida bajo la premisa de los principios
universales del cooperativismo y los de la economia solidaria, regida por
el presente estatuto, la legislacion cooperativa, y las demas normas
aplicables a las empresas de Economia Solidaria

La entidad podra usar indistintamente la razén social completa o la sigla
COHTRAG.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio
principal de la Cooperativa sera San Andrés, Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y su dmbito de operaciones
serad todo el territorio de la Republica de Colombia, pudiendo establecer
seccionales y/o agencias en los sitios que estime conveniente.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de COHTRAG es indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y
en la forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. MARCO DE REGULACION. La Cooperativa se rige por la
legislacion cooperativa vigente en Colombia; por las disposiciones de
cumplimiento obligatorio emanadas de las dependencias del Estado o de
las autoridades competentes del Sector de la Economia Solidaria, por el
presente estatuto, los reglamentos internos y por las normas del
derecho comun que le sean aplicables a su condicidén de persona juridica,
sin animo de lucro y de derecho privado.




CAPITULO II
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
MARCO FILOSOFICO, PRINCIPIOS, VALORES, OBJETIVOS Y
ACTIVIDADES DE COHTRAG

ARTICULO 5. MARCO FILOSOFICO DE COHTRAG. La Cooperativa
regulara sus actividades econdémicas, sociales y los actos que realice en
desarrollo de su objeto e identificacién ante el sector Cooperativo y
solidario con base en el siguiente marco filosdfico.

5.1. MISION Y VISION.La misién y la visiSn que adopte
COHTRAG constituiran las definiciones estratégicas esenciales y seran los
derroteros que guien el plan de accién institucional.

5.2. PRINCIPIOS. Con base en la declaracion de identidad COHTRAG
desarrollara el acuerdo solidario de conformidad con los siguientes
pilares fundamentales:

ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA. El ingreso de los asociados y
su retiro sera voluntario. No practicard ningin tipo de
discriminacion racial, politica, religiosa o social.

GESTION DEMOCRATICA POR SUS MIEMBROS. La administracién es
adelantada y/o controlada por sus propios asociados mediante la
determinacion de politicas y toma de decisiones democraticas. Las
personas elegidas para desempefiar los cargos directivos son
responsables de sus decisiones ante los asociados.

PARTICIPACION ECONOMICA DE SUS MIEMBROS. Los asociados
contribuyen equitativamente en la formaciéon del capital social y el

desarrollo de COHTRAG y controlan democraticamente el manejo del
mismo.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.COHTRAG es una empresa
auténoma. Es una organizacién que se proyecta por si misma, se auto
gestiona y controla por sus asociados. Si llegare a realizar acuerdos con
los gobiernos nacionales, departamentales, municipales, distritales o
locales u otras entidades, lo hard en forma libre de modo que garantice

el control democratico de sus asociados y mantenga su independencia
como entidad solidaria.

LA EDUCACION, CAPACITACION E INFORMACION. COHTRAG en
cumplimiento de sus fines como empresa de ayuda mutua vy




organizacion empresarial, deberd organizar de forma permanente
campafias de educacidon o actividades que tiendan a la formacién de sus
asociados y trabajadores, en los principios métodos y caracteristicas del
Cooperativismo.

INTEGRACION SOLIDARIA. COHTRAG para servir mejor a sus
asociados y en general a sus familias promovera la integracién con otras
entidades del sector solidario, privadas y estatales, nacionales e
internacionales y desarrollard una estrecha relacién de servicios.

INTERESES POR LA COMUNIDAD. COHTRAG existe en primera
instancia para satisfacer las necesidades de sus asociados, pero tiene la
responsabilidad de contribuir a asegurar al desarrollo humano sostenible
y ademas la obligacién de trabajar en forma constante por la proteccion
del medio ambiente y el fortalecimiento de las comunidades.

5.3 VALORES. COHTRAG, en desarrollo de sus relaciones econdmicas y
sociales tanto internas como externas propende por poner en practica
los siguientes valores:

AYUDA MUTUA. COHTRAG trabaja por sus asociados ayudandolos en
sus necesidades y éstos en forma mutua colaboran para preservar la
existencia de su entidad.

EQUIDAD. Todas las actividades y practicas que COHTRAG
desarrolla son equitativas entre sus miembros, es decir, sin preferencias.

IGUALDAD. Los asociados de COHTRAG tienen iguales derechos para
hacer uso y recibir todos los beneficios que ésta les ofrece en los
términos |del presente estatuto.

SOLIDARIDAD. COHTRAG practica lazos de solidaridad vy los expresa de
manera permanente. La solidaridad serd siempre el mayor escenario de
ayuda a sus asociados.

RESPETO Y HONESTIDAD. En COHTRAG el respeto y la honestidad son
valores fundamentales, garantes de la autenticidad y transparencia para
el manejo y utilizacién de los recursos en todo proceso de gestion e
interrelacion, para lograr una convivencia armdnica.

RESPONSABILIDAD. COHTRAG al igual que sus asociados son
responsables y francos, tanto en sus actos y acuerdos que desarrollen,
en procura de la transparencia en sus procesos de autogestion.




ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. COHTRAG tendrd como objeto social
fomentar y contribuir al mejoramiento social, econémico, ambiental y
cultural del asociado, su familia y la comunidad, mediante la aplicacién
de los principios cooperativos, fomentando la solidaridad, ayuda mutua y
el esfuerzo propio con miras a generar recursos destinados
especialmente a la satisfaccion de las necesidades de crédito de sus
asociados; a la inversion en proyectos empresariales, a desarrollar toda
actividad comercial e industrial; asi como fomentar los lazos de respeto,
solidaridad y compafierismo entre los asociados. Serd operadora de
libranza, actividad originada en la fuente licita de sus recursos, para lo
cual cumplira con las exigencias legales y reglamentarias vigentes sobre
la materia.

ARTICULO 7°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir con su
objeto social COHTRAG podré desarrollar las siguientes actividades:

7.1 Conceder créditos en forma directa y Ginicamente a sus asociados en
las modalidades de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto
expida el Consejo de Administracion, el cual se orientara a cumplir una
funcion social, productiva y empresarial.

/7.2 Desarrollar programas de recreacidn, capacitacién y bienestar para
los asociados y sus familias, mediante convenios con entidades
especializadas y debidamente autorizadas.

7.3 Otorgar auxilios y servicios de proteccidn social y establecer para ello
la creacién de fondos internos debidamente reglamentados o Ia
contratacion de seguros a través de convenios.

/7.4 Realizar inversiones en titulos negociables emitidos por entidades
financieras vigiladas por la Superfinanciera o en titulos de deuda publica
emitidos por el Estado.

7.5 Previsidn y seguridad social
7.5.1 Mediante convenio contratar la prestacién de servicios meédicos,
odontoldgicos, farmacéuticos y de hospitalizacién para los asociados y

sus familias, preferiblemente con entidades del sector solidario.

7.5.2 Otorgar auxilios de ayuda mutua en caso de calamidad domestica
con cargo al Fondo de Solidaridad, de acuerdo con la reglamentacion que




expida el Consejo de Administracion.
7.6. Educacion, cultura, recreacién y deportes

7.6.1 Programar con cargo al Fondo de Educacidn, cursos de formacién
en economia solidaria.

7.6.2 Organizar actividades culturales, recreativas y deportivas, para los
asociados y sus familias.

7.7. Programas de vivienda

7.7.1 Coordinar y organizar programas para satisfacer las necesidades
de vivienda de sus asociados.

7.8. Desarrollar las demds actividades complementarias de las
anteriores, destinadas a cumplir los objetivos generales de la
Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMERO. COHTRAG inicialmente prestard los servicios
de crédito; las demas actividades y servicios se irdn desarrollando en
forma directa y/o mediante convenios con entidades, preferentemente
del sector cooperativo, en la medida en que los recursos lo permitan y el
Consejo de Administracidn los reglamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el establecimiento de las actividades y
servicios enunciados en el articulo 6° del presente Estatuto, se dictaran
reglamentaciones particulares del Consejo de Administracién de
COHTRAG, donde se consagraran los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econdmicos de operacién, con todas las

disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 8. SERVICIOS O ACTIVIDADES Y SECCIONES DE LA
COOPERATIVA. Para el logro del objeto social, la Cooperativa impulsara
y desarrollara las actividades propias de su naturaleza a través de las
siguientes secciones:

. Crédito

Educacidén

Bienestar social y solidaridad

Fomento y desarrollo empresarial

Recreacion y cultura

Integracién gremial
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7. Servicios especiales

1. CREDITO. Esta seccién prestard y facilitard a los asociados dineros
con garantia personal o real (prendaria o hipotecaria), segtn lo
reglamente el Consejo de Administracién.

Esta seccidn tiene por objeto:

1.1. Desarrollar planes y programas de crédito a través de diversas
lineas, con garantia personal o real (prendaria o hipotecaria), teniendo
como base los aportes sociales para satisfacer necesidades bdasicas de
los asociados.

1.2 Desarrollar otros programas de crédito apalancados en recursos
externos para poder realizar cualquier otra actividad complementaria
para satisfacer necesidades crediticias de los asociados dentro de las
leyes vigentes y los principios cooperativos.

1.3 Otorgar créditos a los asociados para educacién y vivienda, para
establecer los programas de emprendedores de empresa, y acceder a la
utilizacion de servicios médicos y hospitalarios en general.

2. EDUCACION. Esta seccidn prestard los servicios de educacién no
formal acorde con la normatividad vigente. Estas actividades las
coordinara el Comité de Educacion.

Esta seccién tiene por objeto:

2.1 Disefiar los planes, programas y proyectos de formacién que dentro
del Plan de Desarrollo Estratégico requiera la Cooperativa para su
desarrollo.

2.2 Coordinar los programas de educacién no formal dirigida a los
asociados, a su nucleo familiar y comunidad relacionada, de conformidad
con las normas legales vigentes.

2.3 Realizar encuentros de formacién e intercambio experimental en
areas y temas afines con la naturaleza de la Cooperativa para el logro de
su objeto social.

2.4 Promover actividades de autofinanciamiento para fortalecer los
recursos del fondo educativo y garantizar la educaciéon de los asociados a
través de la contratacién con los organismos autorizados para llevar a
cabo estas actividades.

2.5 Difundir por medios impresos didacticos los contenidos de la
formacion y los informes del quehacer de la entidad Cooperativa.

2.6 Hacer los convenios y contratos necesarios para garantizar la
formacion formal y calificacién de los asociados para gue respondan al
logro del objeto social de la Cooperativa.

3. BIENESTAR SOCIAL - SOLIDARIDAD. Esta seccién la desarrollara
el Comité de Solidaridad de la Cooperativa, quien se encargard de




ejecutar las politicas sociales y de solidaridad que ordene la Asamblea
General a beneficio de los asociados:

Esta seccion tiene por objeto:

3.1 Contratar servicios de prevision, asistencia y solidaridad para sus
asociados y familiares.

3.2 Mediante convenios establecer para los asociados y familiares
asistencia meédica, odontoldgica, farmacéutica, hospitalaria y servicios
funerarios.

3.3 Establecer para los asociados, auxilios de enfermedad, accidentes,
calamidad doméstica y fallecimiento.

3.4 Contribuir a aliviar las situaciones que afecten a los asociados, sus
familiares y comunidad en general calificados y justificados como
calamidad grave.

4. FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL. Esta seccidn estara
dedicada especialmente a la promocidn, organizacidn,

formacion en la creacion de empresa y asesorard sobre el estudio,
viabilidad y sostenibilidad de proyectos productivos que generen
empresa para resolver el problema de empleo de asociados vinculados y
desvinculados de las entidades afines:

Esta Seccidn tiene por objeto:

4.1 Prestar directamente o a través de convenios servicios relacionados
con los sectores de gastronomia, hoteleria, turismo y afines.

4.2 Administrar directamente o a través de convenios, cafeterias,
restaurantes, hoteles y demdas establecimientos de la industria
gastronomica, hotelera, turistica y afines y de la industria de produccién
de alimentos.

4.3 Prestar directamente o a través de convenios servicios relacionados
con los sectores de gastronomia, hoteleria, turismo y afines.

4.4 Podra establecer en su domicilio principal o en las diferentes
seccionales y/o agencias de la Cooperativa una casa de banquetes o
similar para el servicio de los asociados.

4.5 La cooperativa podra destinar un capital semilla, para iniciar una
actividad productiva o crear unidades empresariales productivas,
estables y auto sostenibles para satisfacer las necesidades de los
asociados o trabajadores del sector.

5. SECCION DE RECREACION Y CULTURA. Esta seccién se encargard
de promover convenios y contratos para el uso creativo y recreativo del
tiempo libre en centros vacacionales, clubes y senderos ecoldgicos de
propiedad de la Cooperativa o de particulares que faciliten éstos para el
bienestar de los asociados de la Cooperativa.

Esta seccion podra:

5.1 Organizar clubes o centros sociales, para desarrollar actividades




deportivas y culturales de acuerdo con las capacidades econdmicas de la
Cooperativa, para uso exclusivo de los asociados y sus familiares.

5.2 Realizar excursiones, planes recreativos y turisticos para los
asociados.

5.3 Apropiar recursos de los excedentes cooperativos para garantizar el
desarrollo de este servicio a los asociados.

5.4 Orientar el préstamo cooperativo para la recreacién, el deporte y por
este medio fomentar la integracion y la fraternidad entre los asociados.
6. INTEGRACION GREMIAL. Esta seccién se encargara de promover
las relaciones intergremiales de COHTRAG con otras organizaciones
afines o similares para impulsar acciones complementarias en procura de
alcanzar su objeto social:

Esta seccidn tiene por objeto:

6.1 Colaborar con organismos o entidades comunitarias y gremiales, en
especial con el sindicato HOCAR, haciendo con esta entidad acuerdos y
convenios para el trabajo comunitario y especialmente para el
crecimiento organizativo y social.

6.2 Promover el desarrollo de programas conjuntos de promocidn vy
formacién de los trabajadores.

7. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES. Esta seccién estard
dedicada al estudio de las necesidades de los asociados que requirieran
de atencion especial o que por su naturaleza se pueda prestar como un
servicio especializado.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. El Consejo de
Administracion de la Cooperativa reglamentard mediante Acuerdos la
estructura y funcionamiento de cada seccion, los cuales consagraran los
objetivos especificos de las mismas, sus recursos econdmicos de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto social.

Las seccionales y/o agencias no pondrén en funcionamiento ninguna de
las secciones para la prestacion de servicios sin la previa autorizacién del
Consejo de Administracion de la Cooperativa.

ARTICULO 10. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa
prestara preferencialmente sus servicios a los asociados. Por razén de
interés social o bienestar colectivo, podrd extenderlos al publico no
afiliado, a excepcién de los que presta la seccién de crédito; en tal caso,
los excedentes que se obtengan serdn llevados a un fondo social no
susceptible de reparticion.




ARTICULO 11. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS
PRINCIPIOS. La ejecucién de actividades o servicios y el
establecimiento de las secciones previstas en el articulo 8 de este
estatuto, que la Cooperativa lleve a cabo con sus asociados o con otras
cooperativas en desarrollo de su objeto social, constituyen actos
cooperativos y en su desarrollo se dara aplicacion a los principios
universales del cooperativismo, los principios y fines de la Economia
Solidaria, asi como sus métodos y procedimientos universalmente
aceptados.

La Cooperativa, por medio de sus érganos competentes, podrd organizar
los establecimientos y dependencias administrativas necesarias de
conformidad con las normas legales vigentes y realizard toda clase de
actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 12. CONVENIOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente
un servicio a sus asociados, la Cooperativa podrd atenderlo por
intermedio de otras entidades del sector solidario, celebrando para el
efecto contratos o convenios especiales.

ARTICULO 13. DESCENTRALIZACION Y DELEGACION FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS. La prestacion de los servicios de

la Cooperativa a sus asociados y la administracién de los mismos, serd
centralizada en su manejo financiero, para lo cual el Consejo de
Administracion expedird las reglamentaciones pertinentes que les
permita a las seccionales y/o agencias y a sus organismos de direccién y
administracion desarrollar las actividades necesarias para el logro de
estos propésitos.

CAPITULO III
| ) DE LOS ASOCIADOS
ASOCIACION, REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 14. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El
numero de asociados de COHTRAG es variable e ilimitado y tienen el
caracter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta de
constltuc:on o admitidas posteriormente, permanezcan asociadas y estan
debidamente inscritas.

PARAGRAFO. Se entenderd adquirida la calidad de asociados, para




quienes ingresen posteriormente, a partir de que su solicitud de
afiliacion sea aprobada por el Consejo de Administracién, para quienes
reunan las condiciones del presente estatuto.

ARTICULO 15. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO. Pueden aspirar a ser asociados de
COHTRAG..

Para ser admitido como asociado se deben cumplir los siguientes
requisitos:

I. PERSONAS NATURALES

1. Ser mayor de diez (16) y seis aflos y no estar afectado de incapacidad
legal, para los menores de edad se requiere de tutor o apoderado.

2. Solicitar por escrito la asociacion ante el Consejo de Administracién.

3. Ser trabajador activo o pensionado de la industria gastrondmica,
hotelera y similares

4. Ser funcionario de la Cooperativa.

II. PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas de derecho
publico, del sector solidario y las demés de derecho privado sin &nimo de
lucro de la industria gastronémica, hotelera y similares, podran ser
asociadas, cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa.

2. Adjuntar el acta del érgano competente que autorizé la asociacién a la
Cooperativa.

3. Acreditar la existencia de la personeria juridica y representacion legal.
4. Copia de los mas recientes estados financieros.

PARAGRAFO: Los asociados trabajadores o pensionados, que por
cualquier causa pierdan el vinculo con la industria gastronémica,
hotelera y similar, podran continuar asociadas cumpliendo los deberes
previstos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: TIEMPO DE APROBACION.El Consejo  de
Administracion en el término de treinta (30) dias hdbiles, contados a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud de asociacion, debera
pronunciarse sobre ella y la administracion comunicard por escrito al
interesado la decisiéon adoptada.

ARTICULO 16. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter

de asociado a COHTRAG, se pierde por cualquiera de las siguientes
causas:




1. Renuncia voluntaria
2. Exclusién debidamente adoptada
3. Muerte o Disolucion, en caso de persona juridica

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. Se entenderd perdido el
caracter de asociado de COHTRAG, cuando el asociado se dirigird por
escrito o por correo electrénico al Gerente, quien lo presentard en la
siguiente reunién del Consejo de Administracién para su ratificacién. Se
entenderd que la pérdida de la calidad de asociado se produce desde el
dia en que el asociado notifique a la Cooperativa su decision.

ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO
VOLUNTARIO. La persona que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa podra, después de treinta (30) dias, contados desde la fecha
de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando cumplir
los requisitos exigidos a los nuevos asociados, en tal evento el asociado
pierde la antigliedad que mantenia como asociado al momento del retiro.

ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte del asociado, real
o0 presunta declarada por la autoridad competente se acreditard con
copia del certificado de defuncion. La Cooperativa procederd a declarar la
pérdida de la calidad de asociado y dispondrd la devolucién de sus
aportes sociales

PARAGRAFO. Para efectos legales y estatutarios, cuando ocurra la
muerte de un asociado, los herederos se subrogaran en sus derechos y
obligaciones de conformidad con las normas del Cédigo Civil Colombiano
y del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 20. DISOLUCION. La pérdida de la calidad de asociada de
la persona juridica por disolucién, se entendera a partir de la fecha en
que dicha determinacion se produzca.

ARTICULO 21. EXCLUSION. Cuando el asociado quede incurso en una
0 mas causales de exclusion establecidas en el presente Estatuto con el
cumplimiento de todos los procedimientos consagrados para el efecto y
que le garantice el derecho de defensa al inculpado, éste podrd ser
retirado de la Cooperativa una vez quede en firme y ejecutoriada la
decision adoptada y agotados todos los recursos que se establecen en el
régimen disciplinario consagrado en el presente Estatuto.




ARTICULO 22. DEVOLUCION DE APORTES. Las personas que pierdan
su calidad de asociados por cualquier motivo o los herederos del
asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les devuelva el
valor de sus aportes sociales y demas sumas que resulten a su favor de
conformidad con la ley y el presente Estatuto. Se deducira su
participacion en las pérdidas, si a ello, hubiere lugar.

La devolucion de aportes sociales debera efectuarse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de
la calidad de asociado. En caso de fuerza mayor, de grave crisis
econémica debidamente comprobada o que la mayor parte de los
aportes sociales se haya invertido en activos fijos, el plazo podra
ampliarse por el Consejo de Administracion hasta por dos (2) afios,
reglamentando en este evento la manera como se efectuardn las
devoluciones pudiendo sefialar cuotas, plazos, turnos u otros
procedimientos para el pago.

ARTICULO 23. REESTRUCTURACION Y DEVOLUCION. Si dentro de
los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron pérdidas, la
Cooperativa no demuestra recuperacion econdmica que permita la
devolucion de los aportes retenidos de las personas retirados, la
siguiente Asamblea debera resolver sobre el procedimiento para la
cancelacion de las pérdidas, para lo cual, se deberd trazar un plan de
reestructuracion, el cual, se dard a conocer al érgano de Control y
vigilancia.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. Al retiro voluntario, la exclusién, la muerte del asociado o
la disoluciéon en caso de persona juridica, se procederd a cancelar a la
persona en el registro social, se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolverd el saldo de los aportes y demas derechos
econémicos que posea el asociado en la forma y términos previstos en
las disposiciones legales vigentes y el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Cuando se presente la desvinculacién de un asociado de
la Cooperativa, por cualquier razén legal o estatutaria, las obligaciones
contraidas a favor de la Cooperativa por el asociado, no se extinguen. La
Cooperativa puede dar por terminado el plazo de las obligaciones que
estén en curso de cumplirse, asi estén al dia, hacer los cruces
correspond:entes contra los aportes sociales y demds derechos
econdémicos que posea el asociado en la Cooperativa y ejecutar las
garantias aportadas, hasta el valor del cumplimiento de la obligacién.




ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes
fundamentales de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre la misién, los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de las Cooperativas en general y de COHTRAG en
particular.

2. Comportarse con espiritu solidario frente a COHTRAG, a sus asociados
y a la comunidad en general.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y los érganos de administracion y control.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y
demas derivadas de su asociacion a COHTRAG.

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de COHTRAG.

6. Suministrar los informes que COHTRAG le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones y hacerle saber cualquier cambio de
domicilio o residencia.

7. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir
los delegados a éstas y desempefiar los cargos para los cuales sean
nombrados.

8. Concurrir a los programas de educacidén y capacitacién general, asi
como a los demas eventos a los que se les cite.

9. Guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus
relaciones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en estos
temas que lo afecten en concordancia con la Ley 79 de 1988.

10. Desempeiiar con diligencia los cargos y comisiones que le hayan sido
encomendados.

11. Colaborar en las distintas actividades programadas y a las que sea
convocado.

12. Usar adecuadamente los servicios de COHTRAG.

13. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y
los reglamentos.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el estatuto y los
reglamentos, se establecen con criterio de igualdad.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados
tendran ademds de los derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes con los presentes estatutos, los
siguientes derechos:

1. Utilizar o recibir los servicios que preste COHTRAG y todas las
operaciones autorizadas por los estatutos y reglamentos, en las
condiciones establecidas por éstos.




2. Participar en los eventos democraticos y en la administracién, control
y vigilancia de COHTRAG mediante el desempefio de los cargos sociales
para los cuales sea elegido o nombrado.

3. Elegir y ser elegido

4. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de COHTRAG.

5. Solicitar por escrito informacion a través de la Gerencia y de la Junta
de Vigilancia, dependiendo el asunto sobre la gestion econdmica,
financiera, social y administrativa de COHTRAG, a efectos de permitir el
examen de los libros, balances, archivos, inventarios y documentos en la
forma que los reglamentos lo establezcan;

6. Participar en los excedentes y demas beneficios o incentivos de
acuerdo con las decisiones de la Asamblea General o en disposiciones
emanadas del Consejo de Administracion;

7. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia las quejas,
observaciones o reclamos que tengan con respecto del Consejo de
Administracién, de los servicios o la marcha general de COHTRAG y a
recibir las correspondientes explicaciones que de ella se deriven;

8. Retirarse voluntariamente de COHTRAG, de conformidad con las
normas de los presentes estatutos y reglamentos internos;

9. Los demas que le concedan la ley y los estatutos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard
condicionado al cumplimiento de sus deberes y obligaciones y que no se
encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

. CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y
SANCIONES. Corresponde a la Junta de Vigilancia, al Consejo de
Administracion y a la Asamblea General mantener la disciplina social en
COHTRAG. En todo caso el Consejo de Administracion complementard y
reglamentara los aspectos disciplinarios no previstos en el presente
Estatuto garantizando ante todo el debido proceso. En ejercicio de la
funcion disciplinaria COHTRAG aplicard a los asociados las sanciones
previa tipificacion de las conductas, entre ellas tenemos las siguientes:

1. Amonestaciones

2. Multas y sanciones pecuniarias

3. Suspensién parcial de los derechos

4. Suspension total de derechos y servicios
5. Exclusion




ARTICULO 28. AMONESTACION. Con fundamento en una queja
comprobada, la Junta de Vigilancia, podrd hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el
registro social y en la hoja de vida individual del afectado. Contra esta
sanciéon no procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado
podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se
dejara constancia.

ARTICULO 29°. SUSPENSION PARCIAL DE LOS DERECHOS. Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
parciales de los derechos por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surjan por la prestacion de los mismos, el
procedimiento para la aplicacién serd el establecido en el presente
Estatuto. Dicha suspensién no podrd exceder de un (1) afio.

ARTICULO 30. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. El Consejo de
Administracion podra decretar la suspensién total de los derechos del
asociado | infractor, indicando con precision el periodo de la sancidn la
cual no ppdra ser inferior a doce (12) meses

Para la imposicion de esta sancion se dard aplicacién al procedimiento
previsto para la exclusion pero no procedera el recurso de apelacién ante
el Comité de Apelaciones; sin embargo el asociado sancionado podra
interponer, en el mismo término, el recurso de reposicién ante el
Consejo de Administracion.

Daran lugar a suspension total de derechos las siguientes faltas:

1. Injuriar, calumniar o irrespetar a otros miembros de la Cooperativa en
razon de la calidad de asociado.

2. Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras
engafosas.

3. Persistir en el incumplimiento de las obligaciones econdmicas
contraidas con la Cooperativa.

4. Ejercer el derecho al sufragio cooperativo de manera fraudulenta,
votar mas de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de
manera enganosa.

5. Presentar documentos falsos o negarse a presentar los documentos
que la Cooperativa le solicite.

6. Entregar o adquirir para la Cooperativa bienes de procedencia ilegal.
7. Violar los mandatos que ordena la Ley, el presente Estatuto y/o los




Reglamentos.

ARTICULO 31. EXCLUSION. El caracter de asociado de COHTRAG se
perderd, cuando se determine su exclusion.

Son causales de exclusion de COHTRAG:

1. Infraccién grave a la disciplina social establecida en el presente
estatuto, reglamentos y demas decisiones de la Asamblea

General y del Consejo de Administracién, que pueda desviar los fines de
COHTRAG.

2. Ejercer o realizar actividades proselitistas, religiosas, actos de
discriminaciéon sexual o racial, que afecten las relaciones entre los
asociados y sus directivos y/o desconozcan las determinaciones validas y
legitimamente tomadas por las instancias competentes.

3. Violar parcial o totalmente y en forma grave los deberes de los
asociados consagrados en el presente estatuto.

4. Servirse indebidamente y de mala fe de COHTRAG en provecho
propio, de otros asociados o de terceros.

5. Entregar a COHTRAG, bienes adquiridos indebidamente o de
procedencia fraudulenta.

6. Falsedad o reticencia en los informes o documentos que requiera
COHTRAG.

7. Comprometer a COHTRAG, en la firma de documentos publicos o
privados, a favor de terceros, sin la debida autorizacién.

8. Mora injustificada, en el cumplimiento de sus obligaciones, con
COHTRAG, superiores a noventa (90) dias.

9. Efectuar operaciones ficticias, en perjuicio de COHTRAG, de los
asociados o de terceros.

10. Cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por
COHTRAG, hacia objetivos diferentes al social.

11. Negarse u omitir, sin causa justificada, cumplir las comisiones o
encargos conferidos por la Asamblea General o el Consejo de
Administracién de COHTRAG.

12. Ser sancionado con pena privativa de la libertad, mediante sentencia
proferida por autoridad competente, debidamente ejecutoriada por
delitos dolosos.

13. Grave falta contra la moral, las buenas relaciones de los asociados,
la imagen de COHTRAG.

14. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los
eventos democraticos o educativos a que se le convoque.

15. Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de
Administracion, por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio del mismo.

16. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos




otorgados por COHTRAG.

17. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones
asignadas.

18. Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los 6rganos de
administracion y vigilancia o a los trabajadores de COHTRAG.

19. Apoderarse de cualquier forma de bienes de COHTRAG, o utilizarlos
reiteradamente en beneficio propio, o usar los servicios en el mismo
sentido.

20. Por los demas hechos o actuaciones consagrados en los reglamentos
como causales de exclusion.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS. Para proceder a decretar la suspension de derechos o
la exclusion se respetard el régimen de sanciones causales vy
procedimientos establecido en este Estatuto, con el fin de garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa de los asociados previstos en el
articulo 29 de la Constitucion Politica. En la investigacién interna se
observaran las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de la investigacion elaborado por la Junta de
Vigilancia, de oficio o a solicitud de parte interesada, en el que se
expondran sumariamente el o los motivos para la apertura. El auto de
apertura se comunicard al asociado en un término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que la Junta de Vigilancia reciba
la solicitud de parte o la informacién que da origen a la misma.

2. La Junta de Vigilancia le elevara pliego de cargos al investigado dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicaciéon del auto de
apertura, donde se sefialaran las normas presuntamente violadas.

3. El investigado serd notificado del pliego de cargos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su expedicion.

4. El investigado tendrd la oportunidad de presentar sus descargos ante
la Junta de Vigilancia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del pliego de cargos.

5. La Junta de Vigilancia practicara las pruebas que considere
pertinentes y el acopio de las mismas dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la presentacién de los descargos.

6. El expediente, con sus recomendaciones se trasladarad al Consejo de
Administracion en el término de cinco (5) dias habiles, érgano que
determinara la procedencia o no de la sancién. En caso de que ésta
proceda, se adoptara con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros. El Consejo de Administracién dispondrd de diez
(10) dias habiles siguientes a la recepcién del expediente, para la
expedicion de la resolucién de sancién, debidamente motivada.

7. Esta resolucidon de sancién se notificard al asociado investigado,




dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

8. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion de sancién, el investigado podrd interponer recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacién, cuando se trate de exclusidn, en
escrito debidamente sustentado y presentado ante el Consejo de
Administracion.

9. El Consejo de Administracién tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
para resolver el recurso de reposicion, y en caso de que la sancidon se
confirme, se concederd el recurso de apelacién, si ha sido interpuesto
cuando se trate de exclusidn, en caso contrario la sancién quedard en
firme.

10. El recurso de apelacidon serd conocido y resuelto por el Comité de
Apelaciones que elija la Asamblea General y hasta tanto sea resuelto, el
asociado tendra suspendidos sus derechos, sin perjuicio de continuar
cancelando los compromisos econémicos contraidos por la prestacién de
servicios, con anterioridad a la decisidon que resolvid el recurso de
reposicion.

11. Para efectos del recurso de apelacién, la Asamblea General
conformara de su seno un Comité de Apelaciones, el cual escuchara al
asociado| sancionado, observard las pruebas y decidird el recurso, su
pronunciamiento se notificara al asociado y se aplicara de inmediato.
PARAGRAFO. NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones que deban
hacerse | al asociado investigado se surtirdn bajo el siguiente
procedimiento:

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decisidn, el secretario
o el representante legal de COHTRAG intentara la notificacién personal al
asociado, citdndolo mediante cualquier medio escrito para que reciba la
notificacion personal, la cual serd enviada a la Gltima direccién que
aparezca en el registro social, en caso que no comparezca en el término
inicialmente sefialado, y al vencimiento del mismo, se fijarad una copia de
la resolucion por el término de cinco (5) dias habiles en las dependencias
de Cohtrag y copia de la misma se enviard por correo certificado a la
ultima direccién que figure en el registro social; de la fecha de fijacion y
el término que permanecié fijado se dejara constancia en la resolucién y
la misma se tendrd como notificada al vencimiento del tltimo dia habil
de la fijacién en las dependencias de la Cooperativa.

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. COHTRAG contard con un
Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados habiles y un
(1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de un afio (1) afio. Este Comité tendrd un plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir de la fecha de conocimiento del
expediente, para resolver los casos que se le presenten y que sean de su




competencia. De cada caso tratado se dejard constancia escrita en las
actas respectivas. Las decisiones del Comité de Apelaciones tendran el
caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser integrante del Comité de Apelaciones
se requiere:

1. Ser delegado habil

2. Estar presente en la Asamblea General en la cual se realice la eleccién
3. No haber sido sancionado en el Ultimo afio, de conformidad con el
presente Estatuto.

4. Acreditar conocimientos en resolucion de conflictos o comprometerse
a adquirirlos

PARAGRAFO SEGUNDO: E|l Comité de Apelaciones tendra las siguientes
funciones:

1. Elegir de entre sus miembros la persona que haya de coordinarlo

2. Dictar y aprobar su propio reglamento

3. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacién interpuesto
contra las resoluciones del Consejo de Administracion

4. Realizar las investigaciones contra los miembros de la Junta de
Vigilancia y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 34. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad
de imponer las sanciones estipuladas en el presente capitulo, caducan a
los veinticuatro (24) meses, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 35, EXCLUSION DE INTEGRANTES DE ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL. El Comité de Apelaciones, serd el
encargado de realizar lo pertinente en el proceso de exclusién de los
miembros de los dérganos de administracién y control, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 32 de este Estatuto.

, CAPiTULO YV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. PATRIMONIO. El Patrimonio de COHTRAG es variable e
ilimitado y estard conformado por:

1. Los aportes sociales individuales de los asociados.

2. Los aportes extraordinarios aprobados por la Asamblea

3. Las reservas y fondos permanentes.

4. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial

5. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.
6. La revalorizacién del patrimonio




ARTICULO 37. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la Cooperativa
sera variable e ilimitado, estard compuesto por los aportes ordinarios y
extraordinarios que hagan los asociados, los que se acreditaran
mediante constancias expedidas por el Gerente General o por el Director
de la respectiva Seccional. Los aportes sociales serdan inembargables
para todos los efectos legales.

PARAGRAFO. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por
ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa, ni tampoco
ninguna persona juridica podrd tener mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 38. SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES ORDINARIOS. Las personas naturales pagaran
minimo como aportes sociales ordinarios mensuales el equivalente al 5%
de un salario minimo mensual legal vigente (s.m.m.l.v.)

Las personas juridicas pagaran minimo como aportes sociales ordinarios
mensuales el equivalente al 15% de un (1) salario minimo mensual legal
vigente (s.m.m.l.v.)

ARTICULO 39. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles o delegados asistentes, podrd decretar aportes extraordinarios
para incrementar el capital de la Cooperativa, su forma de pago, su
destinacion especifica y el tiempo durante el cual permanecera vigente.

PARAGRAFO. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que
hagan los Asociados, pueden ser satisfechos en dinero. La cuota mensual
de aporte social sera exclusivamente para aportes de capital.

ARTICULO 40. APORTES SOCIALES COMO GARANTIA. Los aportes
sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de COHTRAG como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella, no podrén ser gravados por sus titulares a
favor de terceros, serdn inembargables y sélo podrédn cederse a otros
asociados o a la Cooperativa conforme la regulacién particular de las

causales y del procedimiento que establezcan los reglamentos expedidos
por el Consejo de Administracién.

ABTiCULO 41. RETENCION DE APORTES EN CASO DE
PERDIDA. Los asociados que se desvinculen por cualquier causa, seran
responsables ante la Cooperativa por las pérdidas que ésta presente,




hasta el monto total de sus aportes. De igual manera, de los asociados
que fallezcan, seran responsables sus herederos y representes.

ARTICULO 42. AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra
amortizar una parte de los aportes sociales hecho por los asociados,
mediante la constitucion de un fondo especial cuyos recursos provendran
del remanente a que se refiere el numeral 4° del articulo 54 de la Ley 79
/88, o las leyes que se expidan sobre la materia. En este caso la
amortizacion se hara en igualdad de condiciones para los asociados.

PARAGRAFO. Esta amortizacién ser procedente cuando la Cooperativa
haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de
la Asamblea General.

ARTICULO 43. MORA EN EL PAGO DE OBLIGACIONES. La mora en
el pago de aportaciones y obligaciones de los asociados a favor de la
Cooperativa, ocasionara un recargo de la tasa hasta la maxima
establecida por la Superfinanciera sobre las cantidades adeudadas, sin
perjuicio de las acciones judiciales y de las demas acciones que se deban
adelantar para garantizar su pago.

ARTICULO 44. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. La
Cooperativa podra contar con fondos permanentes de caracter
patrimonial o fondos consumibles que formaran parte del pasivo,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los
fines especificos para los cuales fueron creados.

De conformidad con la ley deberan existir los fondos de educacién y
solidaridad. Estos fondos se constituirdn con los recursos provenientes
de los excedentes, de los valores correspondientes sobre sanciones y
multas pecuniarias y las demas apropiaciones establecidas por la
Asamblea General o el Consejo de Administracion.

Los fondos pasivos creados por ley serdn reglamentados por el Consejo
de Administracién.

La Cooperativa podra crear también otros fondos, entre ellos un fondo
de revalorizacién de aportes sociales a efectos de poder mantener el
poder adquisitivo de los mismos. Cuando los recursos de los fondos se
destinen para la prestacién de servicios, su reglamentacién corresponde
definirla al Consejo de Administracidn.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el
remanente de los consumibles no podrédn repartirse entre los asociados
ni acrecentaran sus aportes.




ARTICULO 45. CAPITAL MINIMO IRREDUCTIBLE. Para todos los
efectos legales y estatutarios el monto del aporte social minimo
irreducible de la cooperativa, sera equivalente a CUATRO MIL SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (4.000 S.M.M.L.V).

ARTICULO 46. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones
de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los
asociados y seran de propiedad de la Cooperativa, de igual forma los
auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa con destino a asumir
gastos, se conservara la voluntad del donante, en todo caso se
respetaran las disposiciones legales en esta materia.

ARTICULO 47. IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS SOCIALES.
Las reservas, fondos, auxilios y donaciones que pudieren existir en el
evento de liquidacién no seran repartibles entre los asociados.
ARTICULO 48. REVALORIZACION DE APORTES. Igualmente con los
recursos provenientes de los excedentes del ejercicio econdémico, la
Cooperativa podra crear un Fondo Especial destinado a revalorizar los
aportes de los asociados. La revalorizaciéon de las aportaciones se hara
en funcion del tiempo, del monto de los aportes sociales individuales, en
la forma vy proporcién que disponga la Asamblea General, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 49. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econdémico de la
Cooperativa serd anual y se cerrard el 31 de diciembre. El balance
general consolidado sera sometido a aprobacion de la Asamblea General,
dentro del término legal acompafado de los demas estados financieros
con un detalle completo de las cuentas de resultado y en especial de los
gastos generales.

ARTICULO 50. DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE COOPERATIVO. Si
al liquidar el ejercicio se produjeren excedentes, seran distribuidos por la
Asamblea General de Delegados, dentro de los marcos que establece la
ley, teniendo en cuenta que para la reserva de proteccidon de los aportes
sociales se apropie como minimo un veinte por ciento (20%), para el
Fondo de Educacién un veinte por ciento (20%) minimo y un diez por
ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse en todo o en parte por decisién de la
Asamblea en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o




la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién proporcional de aportes de
los asociados.

El excedente de la Cooperativa se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del
excedente sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacién.

ARTICULO 51. INVERSIONES DE LOS APORTES. Los aportes sociales
individuales los destinaré COHTRAG a las operaciones propias de los
objetivos generales y actividades previstas en el estatuto, a juicio del
Consejo de Administracion, con base en las normas vigentes que rigen
para el sector solidario. En todo caso si llegasen a existir excesos de
liquidez, el consejo podra autorizar inversiones en el sector financiero
cuyos rendimientos haran parte del ingreso operacional de COHTRAG.

ARTICULO 52. COSTOS DE LOS SERVICIOS. COHTRAG cobrard a sus
asociados en forma justa y equitativa los servicios que preste,
procurando que sus ingresos le permitan cubrir costos de operacién y
administracion necesarios, guardando los margenes de seguridad
convenientes.

) CAPITULO VI
ADMINISTRACION FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 53. La administracién de la cooperativa estard a cargo de:
1. La Asamblea General

2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente General

ARTICULO 54. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el
organo maximo de administracién de COHTRAG, sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 55. ASOCIADOS HABILES. Seran asociados habiles para
efectos de la eleccién de los Delegados, los inscritos en el registro social,
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de todas sus obligaciones contraidas con Ia Cooperativa
al momento de la convocatoria para el proceso electoral La Junta de




Vigilancia verificard la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacién
de estos Ultimos se publicara en la sede principal de COHTRAG, por lo
menos durante cinco (5) dias habiles, previos a la iniciacién del proceso
para la eleccién de Delegados, con el objeto que haya un conocimiento
general de los afectados.

ARTICULO 56. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea
General de Asociados se sustituye por Asamblea General de Delegados
permanente, por cuanto el nimero de asociados es superior a doscientos
(200) y se encuentren laborando en varios sitios 0 municipios diferentes
al de la sede principal de Cohtrag.

La Asamblea General la integran los Delegados elegidos para periodos de
tres (3) afios, debidamente convocados. Los delegados perderan su
caracter una vez se efectie la eleccion de quienes habran de sucederles.
El Consejo de Administraciéon reglamentard el procedimiento para la
eleccion de Delgados en la proporcién que corresponda, garantizando la
adecuada informacion y participacion, el numero de éstos se

determinard teniendo en cuenta que sea uno por cada Setenta (70)
Asociados habiles, en mngun momento el nimero de los Delegados a
elegir serg inferior a veinte {(20) ni superior a ochenta (80).

Paragrafg: Encaso t ue no se cumpla los minimos establecidos a este
articulo, | el Ccnsep d Administracion podra reglamentar el
procedimijento de acuerdo al numerc de asociados de COHTRAG, en
concordancia a lo contemplado en el articulo 29 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA SER DELEGADOS. Para ser
Delegado se requiere:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigliedad no inferior a UN (1) afios calendario contado
desde la fecha de la reunién del Consejo de Administracién en la que se
aprobo el ingreso hasta la fecha de la eleccidn.

3. No haber sido sancionado con suspension de derechos durante los
tres (3) anos anteriores.

4. Haber recibido formacion cooperativa minima de CUARENTA (40)
horas en forma gradual, en temas relacionados con asuntos solidarios,

administrativos y financieros dentro de los tres (3) afios anteriores a la
elecciéon

PARAGRAFO PRIMERO: La Cooperativa propiciard el cumplimiento del
compromiso de educacién de los Delegados, y si éstos no lo atendieren,




salvo por fuerza mayor, seran considerados dimitentes por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada una de las personas juridicas que
deseen participar en el proceso de eleccion, elegira su representante,
quien se sometera al proceso de eleccion de Delegados, en la forma
prevista en el presente articulo, sin embargo, ésta no podra aspirar a los
cargos de Administracion o Vigilancia.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta de Vigilancia verificard la lista de
Delegados habiles e inhdbiles y la relacidon de estos Ultimos se publicard
en la sede principal de COHTRAG y sus Seccionales y/o Agencias, por lo
menos durante cinco (5) dias habiles, previos al evento para el cual se
convoca, con el objeto que haya un conocimiento general de los
afectados.

El Consejo de Administracion reglamentard en detalle el procedimiento
para determinar la habilidad de los Delegados, para lo cual garantizara la
adecuada informacion y la participacion de los mismos

ARTICULO 58. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales
seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberadn celebrarse
dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ellas se
tratara Gnicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y los
que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 59. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria serd efectuada por el
Consejo de Administracion con una anticipacién no menor de un (1) mes
calendario, indicando fecha, hora, lugar y temario de la misma y se
notificara mediante comunicacion escrita, correo electrénico y pagina
web, que sera enviada a todos los delegados mediante avisos publicos
colocados en lugares visibles en las diferentes dependencias, locales
y seccionales y/o agencias de la cooperativa.

ARTICULO 60. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA.
a. ORDINARIA. Sera convocada por el Consejo de Administracién. Si
dentro de los dos (2) primeros meses del afio el Consejo de




Administracién no hiciere la convocatoria a la Asamblea Ordinaria, ésta
sera convocada por la Junta de Vigilancia, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles del mes de marzo. Si pasado este término la Junta de
Vigilancia no lo hiciere, ésta sera realizada por la Revisoria Fiscal, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. Si vencido este término la
Revisoria Fiscal no hiciere la convocatoria, lo hard el quince por ciento
(15%) minimo de los asociados habiles inscritos en el registro social,
procurando en todo caso que la reunién se realice siempre dentro del
término establecido por la ley.

b. EXTRAORDINARIA.la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuard el Consejo de
Administracion con una anticipacion no inferior a diez (10) dias
calendario, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se
notificara en la forma prevista para la Asamblea General Ordinaria.

La Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal o un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados habiles, podran solicitar al Consejo de
Administracién que efectué la convocatoria, previa justificacion del
motivo.

Si pasados quince (15) dias calendario de la presentacién de la solicitud
de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria solicitada por la
Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion no la produce, la Junta
de Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes deberd
convocarla; Si pasado este tiempo desatiende la Convocatoria dicha
Junta, el quince por ciento (15%) de los asociados habiles o la Revisoria
Fiscal, dejando constancia del hecho y justificando la necesidad del
evento, uno de los dos podra solicitar la convocatoria. Si la solicitud de
convocatoria hubiere sido presentada por el quince por ciento (15%) de
los asociados o por la Revisoria Fiscal y fuere desatendida tanto por el
Consejo de Administracion como por la Junta de Vigilancia, aquellos
deberdn convocar directamente, justificando igualmente la necesidad de
la celebracion de la Asamblea Extraordinaria y copia de dicha
convocatoria deberd ser radicada ante el organismo competente de
vigilancia y control.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia
tendran la obligacidon de asistir y no podran hacerse representar en las

asambleas y reuniones a las cuales deben asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTIcULO 61. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA
GENERAL. En las reuniones de la Asamblea General se observaran las
formalidades estatutarias, sin perjuicio de las disposiciones legales




vigentes y de las que la propia Asamblea adopte en su reglamento de
deliberaciones. No obstante lo anterior, deberd tener en cuenta las
siguientes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Consejo de
Administracion quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la
Asamblea General elige de su seno un Presidente.

2. El secretario serd el mismo del Consejo de Administracion de la
cooperativa o en su defecto quien la Asamblea General elija.

3. El quérum de la Asamblea General lo constituird la mitad de los
Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado este quérum se dejard constancia
en el acta de tal hecho y a la hora siguiente la Asamblea General podra
deliberar y adoptar las decisiones validas con el 40% de los Delegados
convocados.

4. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por
el retiro de uno o de algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

5. Las decisiones por regla general se tomaran por mayoria de votos de
los asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacidon de aportes, la fusidn, la incorporacién, la
transformacion, conversion en Cooperativa, la disolucién para liquidaciéon
y la escision, requerirdn minimo del voto favorable de las dos (2/3)
terceras partes de los Delegados asistentes.

6. Cada Delegado tendra derecho solamente a un voto. Los Delegados
convocados no podran delegar su representacién en ningln caso y para
ningun efecto.

7. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa que sean Delegados, no podran votar en la
Asamblea cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

8. Las elecciones de los miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de| Vigilancia se hara siempre en actos separados por votacion
secreta en papeleta escrita por sistema de planchas aplicando el cociente
electoral, segin el nimero de cargos a proveer. La Revisoria Fiscal
principal y su suplente se elegirdn en forma separada, por mayoria de
votos de |os asistentes.

9. Los Delegados no podran ser nominados simultdneamente para
ocupar cargo en el Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
10. De lo actuado en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se dejard
constancia en un acta numerada, en la que se indicara, lugar, fecha y
hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria, 6rgano que la
convoco, numero de delegados convocados, niimero de asistentes, los




asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos a favor, en contra y en blanco; nombre de los elegidos en los
diferentes cargos, hora de terminaciéon de la reunién y la constancia de
la aprobacién del acta.

11. El estudio y aprobacidn del Acta a que se refiere el numeral anterior
estard a cargo de tres (3) delegados, nombrados por los asistentes a la
Asamblea General como la Comision verificadora del Acta, quienes en
asocio del Presidente y Secretario de la misma la firmaran de
conformidad y en representacion de aquellos.

12. La Asamblea se reunira preferencialmente en el domicilio principal
de la Cooperativa.

ARTICULO62.EXAMEN DE DOCUMENTOS. Los Delegados convocados
a la Asamblea General dentro de los quince (15) dias
calendario anteriores a la fecha de celebraciéon del evento, podran
examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como, los
informes que seran presentados a su consideracion en la Asamblea
General.

ARTICULO 63. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. Son atribuciones y funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las directrices generales de COHTRAG.

2. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

3. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

4. Destinar los excedentes y establecer aportes extraordinarios.

5. Elegir los miembros del Consejo de Administraciéon, la Junta de
Vigilancia, asi como, los dignatarios de la mesa directiva de la Asamblea
General, el Comité de Apelacionesy las comisiones que considere
necesario.

6. Reformar el estatuto.

7. Decidir la fusion, escisién incorporacién, transformacién y disolucién
para la liquidacion de COHTRAG

8. Controlar y evaluar el cumplimiento de los mandatos vy
recomendaciones de las Asambleas Generales anteriores

9. Aprobar su propio reglamento y el orden del dia.

10. Fijar los montos de los aportes sociales ordinarios y extraordinarios
que deban efectuar los asociados, o cuotas extraordinarias de
destinacion especifica.

11. Elegir la Revisoria Fiscal y fijar su remuneracion.

12. Determinar e imponer las sanciones a que haya lugar dentro del

recinto de la Asamblea General para garantizar el normal desarrollo de la
misma.




13. Decidir sobre compra o venta de activos fijos o transacciones cuya
cuantia supere el diez por ciento (10%) del valor de los activos de la
Cooperativa.

14. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y de la Revisoria Fiscal, si es el caso,
decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

15. Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal y tomar las
medidas del caso.

16. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo en COHTRAG.

17. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y el presente
Estatuto.

PARAGRAFO. A |la Asamblea General de Delegados le seran aplicables
las normas relativas a la Asamblea General de Asociados, en lo
pertinente.

ARTICULO 64. ELECCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL. La eleccidon del Consejo de administracion y
la Junta de Vigilancia sera por el sistema de inscripciéon de planchas y la
aplicacién del cociente electoral, en actos separados para cada uno de
los 6rganos.

Las listas deberan contener los siguientes requisitos para que sean
admitidas:

1. Estar completo el ndmero de aspirantes principales con sus
respectivos suplentes de acuerdo con el nimero de integrantes.

2. Los miembros integrantes de la lista deben estar presentes en la
Asamblea General para ser elegidos,

3. Haber recibido la capacitacion basica establecida en la norma
estatutaria

Los integrantes de la lista deben aceptar expresamente su inclusién en
ella.

ARTICULO 65. PROCESO ELECTORAL EN LA ASAMBLEA. La eleccién
del Consejo de administracion y la Junta de vigilancia se hard en actos
separados y con el mismo procedimiento, de la siguiente forma:

El presidente de la mesa directiva concedera un receso para elaborar las
planchas, las cuales deben ser inscritas ante la secretaria de la mesa, la
que les asignard un numero de acuerdo al orden de inscripcién, si
reunen los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Para abrir las elecciones la Junta de Vigilancia verificard el quérum

decisorio y/o el calificado dependiendo del tipo de votacién que se vaya
a realizar.




Para votar el elector debera acreditarse con la respectiva credencial y lo
hara en el orden de llamado a lista.

La votacion sera secreta, en papeleta escrita y se depositard en una urna
y para su escrutinio actuara la comisidon escrutadora previamente elegida
por la mesa directiva con la veeduria de la Revisoria Fiscal y de la Junta
de Vigilancia.

Una vez realizado’ el conteo se procedera a realizar la operacion
matematica para obtener el cociente electoral y la determinacién de los
respectivos renglones por cada plancha, hasta completar la nédmina de
consejeros principales y suplentes e igual procedimiento se seguira para
conformar la Junta de Vigilancia.

Elegido el Consejo de administraciéon y Junta de Vigilancia, se procederd
a la eleccién de la Revisoria Fiscal principal y suplente, para elio,
previamente se inscribiran los aspirantes ante la Administracién de
Cohtrag quién seleccionard una terna de los que retnan el perfil que
determina la ley y el Estatuto y se los presentard ala Asamblea
General para que elija a la Revisoria Fiscal y le asignara sus honorarios.

ARTICULO 66. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion es el érgano de administracién permanente de COHTRAG,
sujeto a las politicas trazadas por la Asamblea General y responsable de
la direccion general.,

ARTICULO 67. CONFORMACION DEL CONSEJO. El Consejo de
Administracion estard integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afios.

ARTICULO 68. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. El consejo de
Administracion una vez registrado oficialmente se instalard. Se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) ver cada dos meses, segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre
otras cosas, la forma y términos de efectuar la convocatoria, los
asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcién de las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente,
el Vicepresidente y el Secretario, los requisitos minimos de las actas, los




comités o comisiones a nombrar, la forma como éstos deben ser
integrados y todas las demas disposiciones relativas al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracién, deberdn ser comunicadas
a los asociados cuando hay lugar a ello, por el medio de comunicacion
idoneo para éste fin.

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser miembro del Consejo de
Administracién se requiere:

1. Ser Delegado habil.

2. Tener una antigledad como Delegado no inferior a dos (2) afos.

3. No haber sido sancionado parcial o totalmente por COHTRAG durante
los dos (2) anos continuos anteriores a la nominacion.

4. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en
el presente Estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada
por el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia.

5. No ser trabajador de COHTRAG. No tener familiares dentro del
segundo grado de consanguinidad, de afinidad o primero civil, cdnyuges
o compafieros permanentes, desempefiando cargos en COHTRAG.

6. Haber recibido formacion cooperativa minima de OCHENTA (80) horas
en forma gradual, en temas relacionados con el ejercicio de la actividad
administrativa, financiera y cooperativa dentro de los TRES (3) afios
anteriores a la eleccién

7. Tener aptitudes para el manejo de las relaciones interpersonales con
sus asociados y practicas basadas en valores y principios, sobre todo de
respeto, integridad, ética y honestidad como medios para preservar la
existencia de COHTRAG.

8. Comprometerse con los propdsitos y el objeto social de COHTRAG.

9. No haber renunciado al Consejo de Administracién el periodo anterior
sin una justa causa comprobada o no haber sido destituido por
cualquiera de las causales estipuladas en el presente Estatuto.

ARTicuLO 7o0. tREMOCIC')N DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de administracién podra
ser removidos de sus cargos exclusivamente por la Asamblea General y




por las siguientes causales:

1. Por haber sido declarado dimitente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de estos estatutos.

2. Grave incumplimiento, a juicio del Consejo de Administracién de las
funciones encomendadas a este organismo.

3. Por encontrarse en cualquiera de las causales de exclusién de un
asociado establecido en este Estatuto.

ARTICULO 71. DIMITENCIA. La dimisién de un Consejero Principal
puede ser expresa o tacita; se entiende por esta ultima, cuando
injustificadamente deje de asistir a tres (3) sesiones seguidas efectuadas
durante un (1) aflo, o cuando acepte o ejerza actividades incompatibles
con su funcion de consejero.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son funciones del Consejo de Administracion de
COHTRAG:

1. Adoptar su propio reglamento y demas que crea convenientes.

2. Desarrollar la politica general de COHTRAG trazada por la Asamblea
General (Plan de Desarrollo) y adoptar los programas que considere
convenientes y necesarios para la direcciéon y organizacion de éste y el
cabal logro de sus fines.

3. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal de
COHTRAG, los niveles generales de remuneracién y fijar las fianzas de
manejo cuando a ello hubiere lugar.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico
que le somete a su consideracion la Gerencia y controlar su adecuada
ejecucion y autorizar los traslados o ajustes requeridos.

5. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente
para celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda la cuantia de Treinta (30) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigente.

6. Elegir sus dignatarios.

7. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos
de la Asamblea General.

8. Aprobar los planes y programas particulares de COHTRAG, buscando
que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo
armonico de aquel.

9. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién de COHTRAG vy el cabal logro de sus fines.

10. Reglamentar los servicios que preste COHTRAG. asi como la
utilizacién de los fondos.

11. Nombrar y remover al Gerente y fijarle su remuneracidn.




12. Examinar y pronunciarse sobre los informes que presente la
Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

13. Aprobar el ingreso de asociados

14. Resolver sobre la afiliacion de COHTRAG a otras entidades y sobre la
participacion econdmica y de inversidon en nuevas organizaciones del
sector solidario.

15. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar
el reglamento.

16. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio anual.

17. Examinar el proyecto de distribucion de excedentes que debe
presentar el Gerente acompafado del respectivo informe explicativo y
someterlos a la Asamblea General para su aprobacion.

18. Exigir las polizas de manejo que de acuerdo con las normas deben
presentar el Gerente y los demés empleados que la requieran.

19. Imponer las sanciones que le correspondan por la gravedad del
hecho o conducta.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra delegar algunas de
las anteriores funciones a Comités especiales o Comisiones transitorias
nombrados por él o en el Gerente.

ARTICULO 73. EL GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de
la Cooperativa, el ejecutor de las decisiones y acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién y superior jerarquico de
todos los trabajadores de la administracion de la Cooperativa. Es
nombrado por el Consejo de Administraciéon por el periodo de un (1)
afio, vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido, de
libre nombramiento y remocién, sin perjuicio que pueda ser reelegido en
su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. COHTRAG contard un Gerente suplente de
caracter permanente, quien actuard en las ausencias temporales o
definitivas del principal. Para su nombramiento el Consejo de
Administracion tendra en cuenta las mismas condiciones exigidas para el
Gerente y solamente devengara en el momento en que ejerza el cargo

en propiedad teniendo todas las atribuciones consagradas en este
estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gerente General ejercera su cargo una vez
acepte dicho nombramiento, establezca la fianza que le fije el Consejo
de Administracion, tome posesidén y sea debidamente inscrito en el
registro que para el efecto lleve el 6rgano competente de control.




ARTICULO 74. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER GERENTE
Y/O GERENTE SUPLENTE. Para ser nombrado

Gerente se requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia por lo menos de dos (2) afios en
el desempeno eficiente de cargos directivos.

2. Formacién y capacitaciéon en materia de administracién.

3. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, disciplinarios o
de policia o haber sido sancionado por organismos de Control vy
Vigilancia del Estado.

4. No haber incumplido contratos de ninguna indole a la Cooperativa.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
Gerente, las siguientes:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y politicas de la Asamblea General y
del Consejo de Administracién, asi como, garantizar el funcionamiento
de la cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones
y su contabilizacion.

2. Proponer politicas administrativas, programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos conjuntamente con los comités especiales
que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa, en especial con las
organizaciones del movimiento cooperativo.

4. Hacer que los asociados reciban informaciéon oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro de las
actividades de la cooperativa y en cuantia hasta de treinta (30) salarios
minimos legales mensuales vigentes, las cuantias superiores seran
consultadas y autorizadas por el Consejo de Administracién.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracidn
los contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién
judicial o extrajudicial de la cooperativa.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se otorguen
por parte del Consejo de Administracién.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la
Cooperativa, de conformidad con los Reglamentos y manual de funciones
de la Cooperativa y con sujecién a las normas laborales vigentes.




10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que corresponda aplicar y las
que expresamente le determinen los reglamentos.

11. Rendir informes peridédicamente al Consejo de Administracion, como
minimo una (1) vez al mes o cada vez que el Consejo lo solicite y para el
caso del Gerente suplente cuando la Gerencia lo solicite o en su lugar el
Consejo de administracion.

12. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, asi como supervisar el
funcionamiento de COHTRAG, la prestacion de los servicios, el desarrollo
de los programas asignados y cuidar de la debida y oportuna ejecucion
de las operaciones y su contabilizacion.

13. Dirigir el proceso contable y financiero de COHTRAG y entregar al
final de cada mes al Consejo de Administracién los balances respectivos
y el informe anual a la Asamblea General.

14. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién.

ARTICULO 76. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Son
causales de remocidn las siguientes:

1. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines
de la Cooperativa.

2. Por servirse de COHTRAG en provecho propio o de terceros.

3. Por entregar a COHTRAG bienes de procedencia fraudulenta.

4. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la
Cooperativa requiera.

5. Por efectuar operaciones ilicitas en perjuicio de la Cooperativa y de los
asociados.

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros de COHTRAG.

7. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos
de utilidad general conferidos por COHTRAG.

8. Por incapacidad civil.

9. Por detencion preventiva de la libertad que dure mas de treinta (30)
dias.

CAPITULO VII )
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 77. SISTEMA DE CONTROL. Sin perjuicio del control que el
Estado ejerce sobre COHTRAG éste contara ante todo con un sistema de
control impartido por todos los asociados, sin embargo, su inspeccién,
vigilancia y control interna estara a cargo de la Junta de Vigilancia vy la
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 78 JUNTA DE VIGILANCIA. COHTRAG mantendrd una




Junta de Vigilancia, la cual sera el conducto regular entre los asociados y
la Cooperativa frente a la prestacién de los servicios, el cumplimiento de
los deberes y derechos y el manejo de todas las relaciones sociales.

Estard integrado por tres (3) miembros principales y sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General, para periodos
de tres (2) afios, pudiendo ser removidos libremente por ésta.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser nominado, elegido o reelegido miembro de la
Junta de Vigilancia se requieren los mismos requisitos sefialados en el
Estatuto para los integrantes del Consejo de Administracion, cuya
certificacion le correspondera ante la Asamblea General de Delegados a
la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 80. El miembro de la Junta de Vigilancia dejara de serlo
cuando incurra en alguna de las causales previstas en el articulo 70 del
presente Estatuto.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en
alguna de las causales mencionadas en el presente articulo, la Comision
de Apelaciones informara por escrito al Consejo de Administracién y
llamara al suplente respectivo.

ARTICULO 81. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las
funciones sefialadas por la ley a este érgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos serdn debidamente documentados; los
miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y los estatutos.
El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al control
social.

Las funciones de la Junta de Vigilancia son:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los érganos de Administracién se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias o reglamentarias y en especial a
los principios cooperativos y a las decisiones de la Asamblea general de
Delegados y las del Consejo de Administracion.

3. Servir de drgano investigativo de las faltas en que incurren los
asociados y dar traslado de ellas al ente encargado de decidir sobre las
quejas cuando haya mérito para solicitar sancién, o en su defecto,
archivar la actuacién pudiendo, en este Ultimo caso hacer al acusado
simple llamada de atencién en privado.




4. Informar a los érganos de administracion, a la Revisoria Fiscal y al
organismo del Estado que ejerza la funcién de control y vigilancia, o
quien haga sus veces sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

5. Conocer de los reclamos que presenten los asociados con relacién a la
prestacion de los servicios, solicitar los correctivos pertinentes siguiendo
el conducto regular, con la debida oportunidad.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar
a ello, y velar porque el o6rgano competente se ajuste a los
procedimientos establecidos para el efecto.

7. Hacer llamados de atenciéon a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y reglamentos.

8. Verificar la lista de asociados habiles y no habiles para participar en el
proceso de eleccién Delegados y de los Delegados para asistir a las
Asambleas Generales y garantizar asi la plena participacion de los
asociados en la toma de decisiones en la vida de la cooperativa.

9. Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria.

10. Convocar a Asamblea General si fuere necesario, conforme lo
consagrado en la Ley y en el presente Estatuto.

11. Sefialar, de acuerdo con la Gerencia y mediante reglamento el
procedimiento para que los asociados puedan examinar los libros, los
documentos y demas soportes de la cooperativa.

12. Colaborar con las autoridades que ejerzan inspecciéon y vigilancia
sobre la cooperativa y rendirles los informes que le sean solicitados.

13. Las demas que le asigne la ley, el estatuto y reglamentos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias del Revisoria Fiscal

ARTICULO 82. REVISORIA FISCAL. Serd el érgano competente de
ejercer en forma permanente y con una cobertura total e independiente
de accion y criterios el control previo, perceptivo y posterior, velando por
el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y de la Asamblea
General, determinando los hechos contables y financieros vy
determinando el adecuado control interno para la salvaguarda de los
bienes de COHTRAG.

La fiscalizacion estard a cargo de una persona natural o juridica,
contador(es) publico(s) con tarjeta profesional vigente, elegido por la
Asamblea General, con el voto de la mayoria de los Delegados, principal
y suplente, elegidos para periodos de un (1) afo.




La Revisoria Fiscal dependerda de la Asamblea General y serd de libre
nombramiento y remocién, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
cuando las circunstancias de la cooperativa asi lo determinen.

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones
de la Revisoria Fiscal.

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por
parte de la cooperativa, se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y a las decisiones de la asamblea general de
Delegados o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General de Delegados,
al Consejo de Administracion o al Gerente General segun los casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la cooperativa
en el desarrollo de sus actividades.

3. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad de la cooperativa y se conserven adecuadamente los
archivos con los comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre el patrimonio de la cooperativa.

5. Inspeccionar regularmente los bienes de la cooperativa y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de
los mismos.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la cooperativa, cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se
lleven conforme a las normas contables que sobre la materia trace el
organismo del Estado que ejerza la funcién de control y vigilancia, o
quien haga sus veces.

7. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban
rendirse tanto al Consejo de Administraciéon como a la Asamblea General
de Delegados y al organismo del Estado que ejerza la funcién de control
y vigilancia, o quien haga sus veces.

8. Rendir a la Asamblea General de Delegados un informe de sus
actividades, certificando el balance presentado a ésta, pudiendo
efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicite, un andlisis
de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con el organismo del Estado que ejerza la funcién de control
y vigilancia y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
10. Cumplir con las demas funciones que le sefialen las Leyes y el
estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la
Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal. Por invitacién, podrd concurrir a las




reuniones del Consejo de Administrativo y procurara establecer
relaciones de coordinacién y complementacién de funciones con la Junta
de Vigilancia.

ARTICULO 84. La Revisoria Fiscal. responderd de los perjuicios que
ocasione a COHTRAG, a sus asociados, a terceros por negligencia o dolo
en el cumplimiento de sus funciones, asi mismo incurrira en las
sanciones previstas en el cddigo penal por falsedad en documentos
privados, mas la interdiccion temporal o definitiva para ejercer el cargo
de revisor fiscal, cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes
graves o rinda a la asamblea informes con tales inexactitudes.

ARTICULO 85. CAUSALES DE REMOCION DE LA REVISORIA
FISCAL.

1. Incumplimiento de las normas que impone el Estatuto de Ia
Cooperativa.

2. Ineficiencia o negligencia en el trabajo.

3. Incumplimiento, omisiéon o comision de actos contrarios a la recta
fiscalizacion de los recursos y bienes de la Cooperativa.

4. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delitos
dolosos o sancionado por la Junta Central de Contadores.

PARAGRAFO. En el evento de remocién o renuncia del Revisor Fiscal
Principal ejercerd el suplente y en caso de que la cooperativa se
encuentre acéfala de este organismo se convocard a Asamblea General
Extraordinaria en los términos establecidos en el presente estatuto.

CAPITULO VIII
DE LOS COMITES

ARTICULO 86.la Cooperativa tendrd los Comités de Educacién,
Solidaridad y Crédito y todos los demds que estime necesario crear para
el mejor cumplimiento del acuerdo cooperativo. Estos comités tendran el
numero de miembros que determine el Consejo de Administracién.

PARAGRAFO. Los miembros del Comité serdn nombrados por el
Consejo de Administracion su nombramiento se hard para periodos de
un ano, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente del cargo.

ARTICULO 87. Los Comités previstos en este Estatuto tendran, para su
funcionamiento, un Reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 88. SECCIONALES. Entiéndase por SECCIONAL Y/O




AGENCIA para efectos del presente Estatuto, la dependencia
administrativa de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Trabajadores de
la Industria Gastrondmica, Hotelera y Similares - COHTRAG, que sera
establecida en cualquier sitio del ambito territorial de operaciones de la
cooperativa, donde por la necesidad de los servicios a los asociados o
para atender el desarrollo del objeto social de Cohtrag se haga
indispensable su constitucion conforme lo establecen La Ley.

El funcionamiento de la Seccional serd reglamentado por el Consejo de
Administracion.

Las Seccionales y/o agencias contaran con un Comité, integrado por
cinco (5) asociados habiles elegidos mediante voto de los asociados de la
misma, para lo cual el Consejo de Administracion de la Cooperativa
reglamentara lo pertinente al proceso de eleccién, requisitos de los
integrantes, funciones y responsabilidades.

En todo caso, para que el Consejo de Administracién determine la
creacion de una Seccional y/o agencia, deberd previamente contar con el
estudio de factibilidad socio-econémico.

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 89. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La
Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectué el Consejo de Administracion
o el Gerente General, dentro de la 6rbita de sus atribuciones.

ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Lla
responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus aportes
sociales y la responsabilidad de la cooperativa con terceros, al monto del
patrimonio social.

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros del
Consejo de Administracidn, de Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal, el
Gerente y demas trabajadores de la Cooperativa son responsables por
la accién, omision o extralimitacion, en el ejercicio de sus
funciones previstas en la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos.

La Cooperativa y los asociados podran ejercer accion de repeticion
contra los miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia,




Gerente, Revisoria Fiscal y demas trabajadores por sus actos, acciones,
omisiones, o extralimitacion en que puedan incurrir, con los cuales
hayan perjudicado el patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de
exigirles la reparacion de los perjuicios causados.

ARTICULO 92.Lla responsabilidad de los asociados para con la
Cooperativa y para con los acreedores de éste, se limita hasta con el
monto de sus aportes, por las obligaciones contraidas con la Cooperativa
después de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o
exclusion, de conformidad con el presente estatuto.

] CAPITULO X
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. Los
miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de la
Junta de Vigilancia, la Revisoria fiscal, el Gerente General, el Gerente
Suplente y quienes cumplan las funciones de tesorero y contador no
podradn ser conyuges entre si, ni compafiero(a) permanente, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad,
segundo (2°) de afinidad o primero (19°) civil.

PARAGRAFO. No podran ser trabajador de la Cohtrag quienes sean
cényuges entres si, compafero(a) permanente, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°)
de afinidad o primero (1°) civil con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal, auditores
internos, Comité de Apelaciones y comités correspondientes.

ARTICULO 94. RESTRICCION AL VOTO. Los miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, asi como cualquiera otro
trabajador que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa no podra
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDAD. Los miembros principales vy
suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no
podran ocupar cargos similares ni ser trabajadores de otras entidades
que presten los mismos servicios de la Cooperativa.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podradn ser simultdneamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma cooperativa ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.




PARAGRAFO. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo
(2°) de afinidad o primero (1°) civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del Consejo de Administracion o del Representante Legal de la
Cooperativa, no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con la entidad.

ARTICULO 96. CREDITOS A DIRECTIVOS. La aprobacién de los
préstamos que soliciten los miembros principales y/o
suplentes del Consejo de Administracion y la Juntas de Vigilancia o las
personas juridicas de las cuales estos sean administradores,
corresponderd al d6rgano, comité o estamento que se sefiale en este
Estatuto y Reglamentos.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de
dicho estamento que otorguen créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO. Las solicitudes de préstamos del Representante Legal
deberdn ser sometidas a la aprobaciéon del Consejo de Administracion,
cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de préstamos
en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

CAPITULO XI )
DE LA INCORPORACION, FUSION, ESCISION
TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 97. INCORPORACION. La Cooperativa podra incorporarse
a otra u otras cooperativas, o aceptar la incorporacion de otra u otras
cooperativas, cumpliendo para ello el siguiente procedimiento vy
requisitos:

1. La Asamblea General de la Cooperativa la apruebe por una mayoria
igual o superior a las dos terceras partes de los votos de los asociados
habiles presentes en la asamblea.

2. Que a la fecha de tal aprobacién se tenga un balance econdmico
consolidado, con los respectivos andlisis de cuentas suscritos por el
Revisor Fiscal, el Gerente, el tesorero y el contador, mediante el cual se

pueda establecer claramente la real situacion econémica de la
Cooperativa.

3. De la incorporacion se desprende:
a. Todo el patrimonio de la cooperativa incorporada, entra a formar
parte del patrimonio de la incorporarte.




b. Las cuentas de aportes sociales de los asociados de la cooperativa
incorporada, no tendran modificaciones en sus procedimientos.

c. La incorporarte se subroga en todos sus derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada a partir de la fecha en que la entidad de
vigilancia y control apruebe la incorporacion.

La documentacion correspondiente debe ser enviada a la entidad de
vigilancia y control para su estudio y aprobacion. De ser aprobada la
incorporacion se procede a cancelar la personeria juridica de la
cooperativa incorporada, quedando en adelante amparado todo el
proceso por la personeria Juridica de la sociedad incorporarte.

ARTICULO 98. FUSION. La Cooperativa podrd fusionarse con otra u
otras cooperativas cumpliendo para ello con los siguientes requisitos:

1. La fusion presupone la cancelacion o extincion de las personas
juridicas involucradas en el proceso para dar nacimiento a una nueva
persona juridica, por cual se requiere la aprobacion de las respectivas
Asambleas Generales. COHTRAG debera aprobarla por una mayoria igual
o superior a las dos terceras partes de los votos de los socios habiles que
se hallen presentes en la Asamblea.

2. Se celebrara una Asamblea con participacion de los asociados de las
cooperativas comprometidas, en la cual se aprobaran los estatutos que
van a regir la nueva cooperativa se elegira un consejo de administracion
y se facultard al gerente para solicitar ante la entidad de vigilancia y
control el reconocimiento de la fusion.

3. Como resultado de la fusion se desprende:

a. El patrimonio social de las dos (2) personas juridicas fusionadas se
transforma en uno solo, debiéndose presentar a la entidad de vigilancia
y control, junto con los demas documentos, un balance que refleje tal
situacion.

b. La nueva sociedad nacida del producto de la fusién se subroga en la
totalidad de derechos y obligaciones que tenian las sociedades
fusionadas, a partir de la fecha en que la entidad de vigilancia y control
reconozca la fusion.

La documentacidon correspondiente debe ser enviada a la entidad de
vigilancia y control para su estudio y reconocimiento.

Una vez reconocida la fusidn se procedera a cancelar la personeria
juridica de las sociedades fusionadas y a obtener personeria juridica de
la nueva sociedad.

ARTICULO 99. TRANSFORMACION. Por decisién de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los




asociados habiles o delegados asistentes, la Cooperativa podra
disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la
economia solidaria.

ARTICULO 100. La fusidn, incorporacién, escisién y transformacién de
la Cooperativa requiere del reconocimiento de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, para cuyo efecto la Cooperativa y demas organismos
involucrados deberan presentar el nuevo estatuto y todos los
antecedentes y documentos referentes a esta nueva situacion.

ARTICULO 101. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus
fines econdmicos y sociales y para fortalecer la integracion la
Cooperativa, por decisién de su Consejo de Administracidon, podra
afiliarse o tomar parte en la constitucion de organismos de grado
superior de caracter econémico o de sola representacion, asi como de
instituciones auxiliares del cooperativismo o entidades del sector social.

CAPITULO XII )
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE COHTRAG

ARTICULO 102. La Cooperativa se disolverd y deberd ser liquidada en
los siguientes casos:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible
para su constitucion, y cuando esta situacion se prolongue por mas de
seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

4. Fusion o incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrolla sean contrarios a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 103. En los casos contemplados en los numerales 2, 3, 6 del
articulo anterior, la Cooperativa subsanard dichas causales en el plazo
que le otorgue la entidad de vigilancia y control o en el mismo plazo
convocara a la Asamblea General para acordar la disolucién.

ARTICULO 104. Cuando la disolucién de la Cooperativa sea ordenada
por la entidad de vigilancia y control o la Asamblea General, ésta
designara uno (1) o mas liquidadores, sin que estos excedan de tres (3),




con sus respectivos suplentes. Si la Asamblea General no hiciere tal
designacion en el acto que ordene la disolucion, o dentro de los treinta
(30) dias siguientes, lo hara la entidad de vigilancia y control.

En caso de disolucion se senalara al liquidador o liquidadores el plazo
para cumplir su mandato. La aceptacién del cargo, la prestacion de la
flanza que fuere sefialada y el acto de posesién, deberdn realizarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunicacion del
nombramiento.

ARTICULO 105. REMANENTES DE LA LIQUIDACION. Los
remanentes de la liquidacion seran transferidos a entidades
cooperativas, de la rama de la industria gastrondmica y hotelera del
pais, que existan en ese momento, en forma proporcional o a entidades
afines del sector solidario.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTO

ARTICULO 106. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de este
Estatuto sélo podréa hacerse en Asamblea General de Delegados,
mediante el voto favorable, de las dos (2/3) partes de los Delegados
asistentes.

PARAGRAFO. Las propuestas de modificacién seran presentadas por los
asociados con anterioridad al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a la celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria, para que
sean estudiados por el Consejo de Administracidon, quien las hara
conocer de los Delegados. Asi mismo, las reformas que presente el
Consejo de Administracion se remitiran a los delegados por lo menos
con quince (15) dias de anticipacion a la celebracion de la
Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 107. APROBACION DE LA REFORMA. La aprobacién de la
reforma del estatuto por parte del organismo del Estado que ejerza la
funcién de control y vigilancia, o quien haga sus veces, requiere seguir
los procedimientos que tenga dicha entidad y el nimero de votos que
establece el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Este estatuto serd debidamente reglamentado por el
Consejo de Administracion con el propdsito de facilitar su aplicacién en el
funcionamiento interno y la prestacion de los servicios de la cooperativa.




CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 108. DISPOSICIONES LEGALES. La Cooperativa se regira
por este Estatuto, los Reglamentos y por las normas vigentes para el
Sector de la economia Solidaria. A falta de estos se aplicaran las
disposiciones legales del Cdédigo de Comercio para las sociedades
siempre y cuando no se afecte la naturaleza de las entidades
cooperativas como las que le sean aplicables de las demas ramas del
derecho en el ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO 109 DIAS HABILES. Cuando se hable de dias habiles, para
todos los efectos legales debe entenderse de lunes a viernes, mientras
no exista disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 110. ANALOGIA. Los casos no previstos en este Estatuto
se resolverdn por disposicion de la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 o
las demds que se establezcan para las entidades de naturaleza
cooperativa que le sean aplicables.

ARTICULO 111, VIGENCIA. El presente Estatuto entra en vigencia a

partir de la fecha de aprobaciéony deroga las normas que le sean
contrarias.

HILDA'M. MARTINEZ RODRIGUEZ
Presidente Asamblea General Ordinaria de Delegados
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E tUIS GUZMAN PAEZ
Secretario Asamblea General Ordinaria de Delegados




